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Utvardera situationen - stoppmodellen

Nir det uppstar situationer som blir fel kan vi lara oss av dem

genom att i efterhand utvirdera vad som hiande. Ofta dr det en d;f:g‘itr/e 1
mingd olika saker som leder fram till att en situation blir som
den blir. Man kan séga att situationen skapas som ett resultat Det
@
av miljon man befinner sig i och alla ménniskor som ar i den. > som
hander
Pa en traning kan alltsa du som ledare, barnen i din grupp, o
foraldrar, ett annat lag som trénar, grusplanen och regnet ledare

tillsammans vara orsaken till att situationen intraffar.

Allt detta kanske du inte kan gora nagot at, men genom att vara
medveten om vad som paverkar ér det littare att hantera det.

Situationsanalys

Vad hinde? Beskriv situationen kortfattat sa som du uppfattade den.

+ Vad vet du om barnet sedan tidigare?
Barnet/

deltagaren  ° Har barnet utmaningar med exempelvis instruktioner, tider, kinslor, for hog

eller 1ag energi, beroring, starka sinnesintryck, koncentration, sociala situationer,
hantera motgangar eller nagot annat?

« Hur var traningslokalen/ytan? Tank pa ljud, ljus, antal ménniskor, hur stort
utrymme ni hade, tillgang pa utrustning med mera.

» Hur var minniskorna? Publik, férédldrar, motstandare/andra som trénade,
domare etcetera? Kan de ha péaverkat situationen?

+ Vad hinde fére? Fanns det saker tidigare under traningen/matchen som gjorde
att det inte var optimalt, exempelvis samlingen i omklddningsrummet, nagon
som brét mot en regel etc?

+ Vad gjorde du?

« Hur var instruktioner, valet av 6vning, hur har du jobbat med positiv feedback,
foljde du regler och 6verenskommelser.

Du som
ledare

Vilka varningssignaler kan du titta efter nista gang?
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Forbattringsplan

For att situationen inte ska hinda igen:

Banet/ = ° Vvad har barnet for egna styrkor du kan anvénda?
deltagaren ', Vjlka behov behéver du ta hinsyn till

« Hur ska trdningsmiljon vara?
Omgivningen ) . .
« Hur ska omgivande manniskor gora/vara?

ol  Hur ska du som ledare gora?

ledare

Finns det behov av uppfoljning efter situationen?

Barnet
 Prata med barnet for att gemensamt komma 6verens om hur ni ska gora.

Triningsgruppen

« Prata med de eller dem som var med om situationen och kanske paverkade den eller blev
péaverkade av den.

» Gaigenom virdegrund, regler och normer med hela traningsgruppen.

Foraldrar
+ Behover barnets fordldrar aterkoppling pa det som hant?
+ Behover de andra barnens forildrar aterkoppling pa det som héant?

Tranarkollegor

« Finns det kollegor i den egna gruppen som behover ta del av din lardom?

- Finns det kollegor i foreningen som behéver veta vad som hiant och kanske anpassa sitt
ledarskap?

Modellen dr inspirerad av Christian Bergbom (www.pedagogisktkapital)
och fritt baserat pd Bo Hejlskov Elvéns bocker om lagaffektift bemdtande
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