Utbildarhandledning

Valkommen som utbildare pd kursen

Trana barn och
ungdomar med ADHD/ADD
och autism/Asperger

— Eft kunskapsmaterial for idrotfsledare
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Introduktion

Du ar viktig

Den hir kursen ar viktig for att framja barn och ungdomars inkludering

i idrotten. Som utbildare kommer du ocksa vara ett viktigt foredome pa det sittet

att du under denna kurs har goda mojligheter att folja manga av de punkter du sjélv ska prata
om. I handledningen har vi forsokt att bygga in detta for att hjélpa dig pa traven.

Upplagget pa utbildningen

Vi har ocksa lagt fokus pé att de som gar kursen pa ett enkelt sétt ska forsta vad funktions-
nedséttningen beror pa och vad den ger for konsekvenser sa att det ska bli lattare att forsta
varfér man som ledare i en idrottsaktivitet kan behdva anpassa vissa saker. Vi har forsokt att
lagga in s& manga praktiska exempel som mojligt och du far sjalvklart girna sjilv komplettera
med fler saker som du vet fungerar.

Ha ett inkluderande satt!

Som utbildare kan det vara bra att tinka pé att det med stor sannolikhet sitter en eller flera i
rummet som har nagon av dessa diagnoser. Striva darfor efter att vara sa inkluderande som
mojligt i ditt sdtt att prata. Det dr till exempel béttre att sdga en person med ADHD eller vid
ADHD én att prata om vi och dom. Undvik ocksa att sdga “vi normala” och anvind istéllet
“normalstord” ndr du ska beskriva en funktionsskillnad.

Det vi framfor allt vill formedla med kursen ar:

» Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar som ADHD, Autism och Asperger ér sa pass
vanligt att det i varje klass, varje idrottslag och pa varje arbetsplats finns en eller flera som
har dessa diagnoser.

- Ibland kan funktionsnedsittningen innebira att man har svarigheter i skolan, trdna
i vanliga idrottsgrupper osv, de allra flesta klarar dock detta sa lange du som ledare ér
beredd att anpassa ditt ledarskap sa att det passar flera.

» Det viktiga dr inte om personen har en diagnos eller inte, om du mérker att den du tranar
behover extra anpassning pa nagot sa ger du den anpassning som behdovs.

» Det som dr bra for nagon med ADHD, Autism eller Asperger dr bra for alla. Genom att f6lja
det kursen beskriver hjélper du alltsa alla barn att trivas och utvecklas i idrotten.

» ADHD, Autism och Asperger ar funktionsnedsattningar, och precis som fér nagon som har
en synnedsittning eller lds- och skrivsvarigheter innebér det att det finns vissa saker som
man kan ha svarare for eller behover extra hjalp med.

» Du kan inte trina bort din funktionsnedsittning, men med hjélp av egna knep, strategier
och omgivningens stod kan du hantera den sa vil att den inte langre ar begridnsande utan till
och med en mojlighet.
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Fakta och begrepp

Diagnoserna

Diagnosernas namn och kategorisering fordndras nér forskningen

ger oss ny kunskap. Det innebir till exempel att:

» ASD = autism spectrum disorder (pa svenska AST = autism
spectrum tillstand) idag har ersatt diagnoserna autism
respektive Asperger. Personer som har fitt diagnosen Asperger

eller autism innan dndringen har fortfarande kvar den

diagnosen. Vi vidljer i detta material att anvinda begreppen
autism och Asperger istéllet for ASD, i syfte att férenkla.

» Diagnosen DAMP anvindes tidigare nar nagon hade en
kombination av koncentrationssvéarigheter och motoriska svarigheter.

Idag ges diagnosen ADHD, men personer som tidigare har fatt

diagnosen har den kvar.

Forskning

Forskningen visar att diagnoskriterierna ar léttare att uppfylla

for pojkar, och att det ar en forklaring till varfor tjejer med NPF

ar underdiagnostiserade. Pojkar verkar i storre utstrackning vara
utatagerande medan tjejer ar inatagerande och ofta upptacks via andra
problem som étstorningar, sjalvskadebeteende eller depression. De ar
ocksé ofta emotionellt, socialt och sexuellt utsatta. Detta giller bade vid
ADHD, Autism och Asperger.

» Tjejer med Autism och Asperger harmar ofta andra och kan se ut att
vara med i gruppen dven om de inte ér det, de ar inatvinda och star
ofta i utkanten av gruppen.

» Killar med Autism och Asperger har ofta ett tydligt och utstickande
specialintresse medan tjejers specialintresse inte sticker ut lika
mycket, det kan till exempel vara att kunna allt om ett sminkmaérke
eller om histar.
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Antalet med diagnoser har okat

Antalet som har fatt diagnoserna ADHD, Autism och Asperger har ckat
vilket beror pa att vart samhalle bade i skola och arbete stiller storre
krav pa funktioner som ofta ar nedsatta vid dessa diagnoser. Dessutom
har kunskapen 6kat, och till exempel ADD och flickor med ADHD eller
Autism upptacks i storre utstrackning idag.

» Idag anses ungefir 80% ha arftliga orsaker och 20% komma fran

graviditeten (mycket for tidigt fodda, lag fodelsevikt, pappans alder
Over 55 ar).

som trianar ungdomar pa hogre niva kan det vara bra att veta att

Medicin
w Medicin kan vara en hjalp for personer med ADHD. For ledare

medicineringen dr dopingklassad vilket betyder att det dr viktigt att

soka dispens for den.
Las mer hér https://www.antidoping.se/rodgronalistan/index.asp

Vill du lasa dnnu mer?

https://ki.se/kind/start
Karolinska Institutets forskningsenhet for neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. De har

bland annat seminarier och nyhetsbrev liksom publicerad forskning.

www.bildstod.se/

Detta dr en fri bank av bilder som kan anvindas som kommunikationsstod. Bilder gor din
pedagogik tydligare och kan ocksa anvindas for barn som har sviért att uttrycka sig.

"Barn och ungdomar madste bli sedda och

blir de sedda blir de bra individer”

Daniel Wernstrom, karatetranare
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Kursens upplagg

Du kommer att leda en kurs pa tre klocktimmar

Till din hjalp har du
» Tre filmer pa olika teman

Rutiner Motivation, Relationer
och : : feedbackoch ; i och
‘% kanslodrlighet /% pemétande {

. . .
. . . . . .
. . . . . .
®eecencc® ®eecennc’® ®eecennc’®

» Samtalsunderlag som du anvinder under gruppsamtal
» Powerpoint med fakta och praktiska tips som du kan anvinda som komplement
» En ”utbildarkasse” med hjdlpmedel

Kursens innehall och upplédgg dr styrt men sjélvklart kan du behova anpassa efter just den
grupp som du ska halla utbildningen for.

Rekommenderat schemat:

Pass1 30 min Introduktion

Paus 5 min

Pass2 45 min m Rutiner och struktur, STOPP-modellen

Paus 15 min

Pass3 45 min m Motivation, feedback och kansloarlighet
[IETEl Relationer och bemétande

Paus 5 min

Pass4 35 min Summering och avslut

Det &r viktigt att Iagga in pauser vid cirka 45 minuter
(5 for att hdja dopaminnivder och deltagarnas fokus.

Pausernas Idngd kan du anpassa utifrén hur du ligger fill,
eventuell fika som ska serveras och annat.

L
Attention isamarbete med .scfi.gn,



Detaljerat kursupplagg

Pass 1 - Introduktion, 30 minuter

Bild 1

Presentera dig sjdlv och om majligt &ven kursens deltagare. Komplettera med
ytterligare information som é&r relevant utifran sammanhanget du befinner dig i.
Forklara ocksa kortfattat vilka diagnoser som ingér i begreppet neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och att vi kommer att fokusera pa ADHD, Autism/
Asperger.

Bild 2

Lét deltagarna samtal i ett par minuter om sina férvéntningar pa
kursen. Lat dem gdrna bli specifika med fragor eller beskrivningar av
héndelser/situationer som de vill bli battre pa att hantera (men hall
dem kort sa att det inte tar for stor del av tiden). Om du inte redan
vet vilka aldrar och fran idrotter deltagarna kommer sa kan det vara
klokt att ta in den informationen hir sa att du ndr det dr mojlig kan
anpassa det du sager sa att de kdnner sig inkluderade.

Bild 3

Presentera malet med kursen och understryk att det viktigaste ar att de som ledare
ska forsta hur viktiga de ar for att de hir barnen ska fa plats i idrotten.

Bild 4

Underfunktion

Beskriv kortfattat vad som ér typiskt for de olika ADHD-typerna och vilka
huvudsakliga funktioner i hjarnan som fungerar annorlunda. Beskriv ocksa
kortfattat vad som ér de typiska utmaningarna vid Autism/Asperger. Namn har att
tjejer och killar med Autism kan se ganska olika ut i sina beteenden. Killar har ofta
ett specialintresse som de kan allt om, detta dr inte alltid lika tydligt for flickor.

Var noga med att understryka att det handlar om medfédda funktionsnedsattningar
(och inte dalig uppfostran). Det innebér att det mesta inte dr traningsbart men

att funktionerna kan forbattras genom hjalpmedel och hjdlpsamma beteenden

hos omgivningen. Ge girna ett konkret exempel pa vad en funktionsnedséttning
innebar sa att det blir tydligt att det inte ar ndgot vi alla har en ”liten sling av”.

Normalfunktion ’ Overfunktion
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Bild 4 - Exempel:

Vi med normal funktion gillande tidsuppfattning kan vara olika bra pa att halla tider, en del

dr alltid i tid, en del ofta tidiga och andra ofta sena. Vid en funktionsnedsdittning pd din formdga

att uppfatta tid har du antingen en underfunktion vilket gor att du har mycket dalig tidsupp-

fattning eller en overfunktion vilket gor att du dr extremt bra pd att kinna tid utan att ens ha en klocka.
Bdda tva kan begrinsa dig i din formdga att fungera och eftersom felet i hjdrnan inte gar att dndra blir det
en funktionsnedsdttning, till skillnad fran ndgon som endast har ett beteende i stil med “jag ska bara” och
ddrfor alltid kommer sent.

Bild 5 De exekutiva funktionerna dr en av nycklarna i det som ofta inte fungerar nér du
har ADHD eller Autism. Du som ledare kan alltsd hjdlpa dem som har NPF genom
att komma runt svarigheterna de kan ha.

Bild 6 Komplettera med ytterligare fakta om varfor det dr viktigt med ett inkluderande
ledarskap. Betona vikten av att se varje individ utifran dennes behov och att
inte fastna pa diagnoser eller forutbestimda uppfattningar om hur det ska vara.
Uppmuntra ledarna att vara nyfikna i att lara sig var som passar bast for respektive
barn.

Bild 7 Avsluta inledningen med att betona och forstirk att det dven hos dessa barn finns
manga styrkor.

Bild 8 Ovning: Lt deltagarna reflektera i tvA minuter dver vad
de redan nu hort och vilka tankar om férandringar hos ‘
sig sjalva som de far. o©

Paus 5 minuter
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Pass 2 - Rutiner och struktur samt STOPP-modellen, 45 minuter

Bild 9-10

‘ﬂsi_““m"'f
Visa filmen “rutiner och struktur. Dela ut -_:::i‘:: &0
arbetsbladet som tillhor filmen. Inled med att Y - £15G
deltagarna far fundera var och en for sig i tva . . ‘ 2 ﬁ ﬁ
minuter dver frigorna. Ge dérefter en signal : Rutiner ° "
. . - i och
och lat dem samtala tillsammans i mindre :

o ' %, struktur /
grupper i cirka 10 minuter.

Tips:
Anvind detta tillfille till att presentera Time-timern som hjdlpmedel och anvind den som

tidtagare for gruppsamtalen.

00 000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000 o

Efter samtalen: efterfraga deltagarnas egna idéer och vad de tinker att de kommer
att forandra pé nésta traning. Fanga ocksa upp fragor och funderingar, men om det
ar fragor som du vet att de far svar pa senare kan du be om att fa aterkomma med
svaret.

Bild 11-12

Komplettera med fler konkreta och vardagliga tips som deltagarna kan sétta igang
och anvinda direkt pé traningen. Visa din whiteboard som ett exempel pa hur du
enkelt kan ta med dig utrustning som underldttar traningen.

Bild 13-18

Betona att ett av de basta sitten att bli battre som

ledare och att skapa en bra traningsmiljo for alla ér g Blfme'/
. . eltagaren

att utvdrdera. STOPP-modellen kan anvindas som
stod ndr du utvdrderar hur traningen har gétt och o Det

. . R Omgivningen - som
eventuella situationer som uppstod pé traningen. hander
Nér du ér trygg i modellen kan du tillimpa den -
direkt under traning ndr en situation dr pa vég att ledare

uppstar for att bryta det som sker.

Ga igenom modellens steg kortfattat sa att deltagarna ar med pa vad det innebar.
Innan du later deltagarna testa modellen kan vara bra att ett konkret exempel, vlj
garna ett som du kdnner dig bekvim med utifran modellens steg.

L
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Bild 15 - Exempel:
Pa traningen uppstod det brak mellan Gabriel och Hampus, igen.

Vad vet du om barnet?
Svdrt att hantera sin ilska, reagerar starkt pa beroring, extra kinslig nir humoret dr lagt och idag var han

trétt nér han kom till triningen.

Vad vet du om omgivningen?
Hampus gillar att retas (brukar sparka och knuffas i kon).

Vad gjorde du?
Valde en ny och svdr évning som utmanade Gabriel, slarvade med gruppindelningen och lit barnen dela
in sig sjdlva, lit gruppen med Gabriel och Hampus trdna utan ndrvarande vuxen medan jag hjdlpte andra

barn.

Lat deltagarna analysera en situation fran sin egen ?%.@ a

traning, garna med en trdanarkollega om det finns
i rummet. Lat detta ta ungefar 5-7 minuter, lite

beroende pé hur du ligger till i tid. ' i r :

Nir de har gjort 6vningen - fraga hur det gick - och om de tyckte att det var svart
sa paminn om att de som ledare behdver trina pa att anvinda modellen och att det

oftast &r lattast ndr en hindelse precis har skett.

Paus 15 minuter
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Pass 3 — Motivation, feedback och kanslodarlighet samt Bemotande och
relationer, 45 minuter

Om det dr mojligt kan du be deltagarna byta platser nir de kommer dter frin rasten.

Bild 19-20 Visa filmen "Motivation, feedback och
kanslodrlighet. Var uppmirksam pa att du ska
pausa vid fradgan "Hur gor du nér barn inte
lyssnar eller sitter still?” och lata deltagarna

samtala med varandra i ett par minuter om detta { Mofivation,
i feedback och ;

samt summera sina idéer om vad de ska gora i L kanslodrlighet

fortsattningen.

Fortsitt att visa filmen och nér den ér klar far deltagarna samtala i ett par minuter
om hur de kan hélla energin uppe under trdningen.

Bild 21 En vanlig fraga ar hur man ska hantera brak, nar
barnet blir arg och liknande. Beskriv kopplingen

mellan tankar, kanslor och beteende och forklara

vad utmaningen &r for den som har en begrinsad

impulskontroll. Att bekrafta kidnslan som barnet

har ér viktigt for att 6ka barnets sjalvkdinnedom
och férmaga till att déndra beteendet. Sjalvklart ska

vi ocksa vara tydliga med vad i beteenden som inte

ar okej, och du far béttre respons pa det om du forst visar att du forstar vad som

hénde och vad barnet kinde. Uppmuntra ledarna att hjalpa barnen att hitta
alternativa beteenden nir kdnslan kommer.

Bild 21 - Exempel:

Nir Sofie dr trétt och motstandarna dribblar forbi henne stiger hennes frustration. Ibland blir den sd stor att
hon blir sd arg att hon sldnger ivig klubban vilket inte dr tillatet. Trdnaren och Sofie kommer Gverens om att
Sofie ska prova att hoppa pa stillet nir detta hinder. Under triningarna hjilper trinaren Sofie att trina in
det nya beteendet genom att hon sd fort hon blir frustrerad ska titta pa tranaren som dd visar att hon ska
hoppa och samtidigt gor ett 6verenskommet tecken for “hoppa”. Nér Sofie lirt sig sitt nya beteende ricker det
med att hennes trinare signalerar till henne for att hon ska veta hur hon ska gora.

Bild 22-23 Komplettera med fler konkreta och vardagliga tips som deltagarna kan sétta igang
och anvinda direkt pé traningen. Om du inte har lamnat ut stressbollen tidigare kan
du passa pa att visa den nu.
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Bild 24-25 Visa filmen "Relationer och bemétande” utan r'

avbrott. Lat deltagarna fundera var och en for sig i ™
tva minuter och ge darefter signal om att de nu kan B.
samtala i mindre grupper. Har du inte bytt grupper " pajationer % v
tidigare under kvillen kan vara bra att rotera och

% bemétande |
samtalsgrupper nu.

Bild 26 Komplettera med fler konkreta och vardagliga tips som deltagarna kan sdtta igang
och anvénda direkt pa traningen

Paus 5 minuter

Pass 4 - Summering och avslut, 35 minuter

Bild 27 Lat deltagarna reflektera 6ver vilka knep de tar med sig och om de har nagon fraga
som dnnu inte dr besvarad. Finns det saker pa forvantningar som inte dr hanterade
s& har du utrymme att lyfta dven dem.

Vid tid 6ver kan du ocksa lyfta exempel pa situationer som det ofta fragas om, se
case i bilaga.

Bild 28 Avsluta med lite hdnvisningar om var man som ledare kan vénda sig.

1
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Case 1

Fraga:

Jag upplever att barn med autism ofta dr krav-undvikande och att jag behdver anpassa de krav
som stélls pa dem.

Hur gor man det i en storre grupp? Och om det inte gér att anpassa kraven, exempelvis vilka
regler som ska foljas?

Hur langt ska vi anpassa verksamheten och nér ér det béttre att hanvisa till parasportens
verksamhet?

Svar:

En utévare som utsitts for krav som den inte kan leva upp till upplever stress, och nér stressen
uppstar ér det en risk for att det “kokar 6ver” och uppstar olika situationer.

En fraga vi som ledare darfor kan stélla oss dr vilka krav 4r det som inte fungerar, och varfor
skapar de stress? Har kan STOPP-modellen vara till hjilp i analysen, kanske behover du gora
den flera ganger for att samla pa dig mer kunskap om barnets behov. Dérefter blir fragan hur
du kan gora for att 6ka barnets formaga att hantera kraven eller hur kraven kan minskas. Ibland
ar svaret att det kanske behovs en extra ledare, eller att barnet skulle ha stor hjalp av att ha en
assistent pa traningen. For en del racker en sidan anpassning langt.

I en storre grupp ligger ofta utmaningen i att olika barn stressas och reagerar av olika saker, och
det gar inte alltid att vara fler ledare, &ven om det ofta dr en god hjélp. Kanske kan fordldrarna
vara till hjalp. Ett annat sétt ar att i samtal med vardnadshavaren och barnet fa tips pa hur man
gor exempelvis i skolan. Det ér svart att sdga nér gransen ar nddd, men ofta ar det ndgot som

genom samtal tillsammans med familjen kan bli tydligare.

ars Sandberg Foto: Micke Lundstrém

Foto: L

Foto: Martin Nauclér
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Case 2

Fraga:
En del barn kan plétsligt sticka ivég ifran trdningen. Hur hanterar man det?

Svar:

Det kan sa klart finnas flera orsaker till att barnet sticker ifran traningen, och som ledare
behdver du ta reda pa orsaken for att veta hur du ska agera, STOPP-modellen kanske kan vara
till hjalp?

Har barnet upplevt en situation den inte kunde hantera s& kanske rymningen &r ett sétt att
hantera kinslor som kokar éver. Ha kopplingen mellan kénsla — beteende - tanke med dig, och
bekrifta barnets kinsla som viktig. Dérefter, var tydlig med varfor barnet inte far rymma.
Forsok tillsammans med barnet komma 6verens om alternativa 16sningar, kanske en plats i
traningslokalen som barnet kan ga till, eller vilket omklddningsrum ni ska moétas i. Respektera
att barnet kan behova en stund for att lugna sig innan ni kan prata om det som hande.

En annan forklaring till att barnet sticker kan vara att det inte kianner sig tillrackligt sedd och i
sddana fall kanske du som ledare behover bli annu battre pé att ge berom och uppskattning till
just detta barn. Eller kan det vara sé att barnet blev uttrakat eller att uppgiften var allt for svar?

Foto: Martin Nauclér

Foto: Johnér/Johan Ap

Foto: Johan Lindberg Brusewitz
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Case 3

Fraga:
Hur gor man med fordldrarna till traningsgruppen? Och kan man ta hjélp av barnets egna
foraldrar?

Svar:

Som ledare (och forening) ar det bra att vara tydliga med vilken viardegrund som géller och de
regler som finns runt traningsgruppen.

Ha infomoéten for vardnadshavare dér du beskriver tranargruppens forhallningssatt och regler,
se till att reglerna finns nerskrivna och prata tillsammans med barnen om reglerna. Exempelvis
kan det vara bra att vara tydliga med att ni strévar efter att varje barn ska tranas och utmanas
utifran sina forutsattningar, behov och ambitioner (om det nu ar nagot ni striavar efter). Pa
detta sdtt blir det tydligare for alla vardnadshavare att ni kommer att gora lite olika for olika
barn utifran vad du behover.

Om du har barn som ér i extra behov kan barnets fordldrar vara en virdefull resurs. Dels kan
de beritta vad som fungerar och inte fungerar i andra sammanhang, och dels kan de stodja upp
vid kritiska punkter. Exempelvis kan ni komma 6verens om att de alltid ska finnas narvarande
pa traningen om det dr hjalpsamt for dig och barnet.

Det kan vara bra att ha i atanke att féraldrarna kanske har egna svarigheter, fundera i sadana
fall pa hur du behover agera i ditt ledarskap utifran det.

Foto: Micke Lundstrom
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